
EL SALVADOR

MOTIVO PRINCIPAL PARA NO PARTICIPAR EN LA FUERZA LABORAL, 2020 (PORCENTAJE)

TASA DE PARTICIPACIÓN EN LA FUERZA LABORAL, 2020 (PORCENTAJE)
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33

16

18

10

Mujeres urbanas

Mujeres jóvenes* urbanas

Mujeres rurales

Mujeres jóvenes* rurales

Hombres urbanos

Hombres jóvenes* urbanos

Hombres rurales

Hombres jóvenes* rurales

Con empleo, dueño de 

empresa formal o 

empleado con contrato 

permanente

SECTORES ECONÓMICOS CON EL MAYOR CRECIMIENTO SALARIAL ENTRE 2015 Y 2020 (PORCENTAJE)

Transporte, almacenamiento 
y comunicaciones

59%
ECONOMÍA FORMAL

Manufactura

31%
ECONOMÍA INFORMAL URBANA

Comercio, hoteles y 
restaurantes

32%
ECONOMÍA INFORMAL RURAL

Construcción
61%
ECONOMÍA FORMAL

Construcción
58%
ECONOMÍA INFORMAL URBANA

Construcción
90%
ECONOMÍA INFORMAL RURAL

Mujeres rurales

Actividades 
domésticas

55%

Hombres rura les

Estudiante

62%

Mujeres jóvenes* rurales

Actividades 
domésticas

62%

Hombres jóvenes* rura les

Estudiante

66%

Mujeres urbanas

Actividades 
domésticas

45%

Hombres urbanos

Estudiante

62%

Mujeres jóvenes* urbanas

Estudiante

57%

Hombres jóvenes* urbanos

Estudiante

77%
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24

30

23

43

36

65

60

Con empleo, otro tipo de 

trabajador

(por ejemplo, no remunerado, 

sin contrato, independiente)

3

6

2

4

4

6

3

6

Desempleado(a), 

buscando trabajo 

43

60

60

68

20

42

14

24

No participa 

en la fuerza laboral

Este material fue preparado para el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos por NORC en la Universidad de Chicago en elmarco del contrato No. 
47QRAA20D0045. Las opiniones vertidas pertenecen a los autores y no se deben atribuir al Departamento del Trabajo, como tampoco la mención de 

marcas, productos comerciales u organizaciones implican el aval de estos por parte del Gobierno de los EE.UU. Fuente: Encuesta de hogares de propósitos 
múltiples (EHPM) de 2015 y 2020.  
*De 16 a 25 años. Detalles adicionales: https://www.dol.gov/agencies/ilab/leveraging-data-build-efficient-labor-market-central-america

SECTORES ECONÓMICOS CON EL MAYOR CRECIMIENTO DEL EMPLEO ENTRE 2015 Y 2020 (PORCENTAJE)

https://www.dol.gov/agencies/ilab/leveraging-data-build-efficient-labor-market-central-america


Estudiante

Actividades 
domésticas

65%
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30
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9
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Mujeres urbanas

Mujeres jóvenes* urbanas

Mujeres rurales

Mujeres jóvenes* rurales

Mujeres indígenas

Hombres urbanos

Hombres jóvenes* urbanos

Hombres rurales

Hombres jóvenes* rurales

Hombres indígenas

Con empleo, dueño de 

empresa formal o 

empleado con 

contrato permanente

46

54

57

61

49

13

28

7

14

6

No participa 

en la fuerza 

laboral

GUATEMALA

MOTIVO PRINCIPAL PARA NO PARTICIPAR EN LA FUERZA LABORAL, 2021 (PORCENTAJE)

TASA DE PARTICIPACIÓN EN LA FUERZA LABORAL, 2021 (PORCENTAJE)

SECTORES ECONÓMICOS CON EL MAYOR CRECIMIENTO SALARIAL ENTRE 2010 Y 2021 (PORCENTAJE)

Administración pública, defensa, 
enseñanza, atención de la salud 
y asistencia social

60%
ECONOMÍA FORMAL

Actividades profesionales, 
científicas, técnicas y servicios 
administrativos

60%
ECONOMÍA INFORMAL URBANA

Administración pública, 
defensa, enseñanza, atención 
de la salud y asistencia social

95%
ECONOMÍA INFORMAL RURAL

Agricultura, ganadería, caza y 
actividades afines

197%
ECONOMÍA FORMAL

Actividades profesionales, 
científicas, técnicas y servicios 
administrativos

69%
ECONOMÍA INFORMAL URBANA

Construcción
203%
ECONOMÍA INFORMAL RURAL
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31

37

34

46

53

49

77

74

82

Con empleo, otro tipo de 

trabajador (por ejemplo, no 

remunerado, sin contrato, 

independiente)

3

6

2

3

1

4

6

2

3

1

Desempleado(a), 

buscando trabajo 

Este material fue preparado para el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos por NORC en la Universidad de Chicago en elmarco del contrato No. 
47QRAA20D0045. Las opiniones vertidas pertenecen a los autores y no se deben atribuir al Departamento del Trabajo, como tampoco la mención de 

marcas, productos comerciales u organizaciones implica el aval de estos por parte del Gobierno de los EE. UU. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo e 
Ingresos (ENEI) de 2020 y 2021 
*De 16 a 25 años. Detalles adicionales: https://www.dol.gov/agencies/ilab/leveraging-data-build-efficient-labor-market-central-america

Mujeres rurales

Hombres rura les

Mujeres jóvenes* rurales

Hombres jóvenes* 
rura les

Mujeres urbanas

Hombres urbanos

Mujeres jóvenes* urbanas

Hombre jóvenes* 
urbanos

Mujeres indígenas

Hombres indígenas

Estudiante

50%

Estudiante

45%

69%

Actividades 
domésticas

78%

Imposibilitado 
para trabajar

39%

Actividades 
domésticas

56%

Estudiante

49%

Actividades 
domésticas

82%

Estudiante

37%

SECTORES ECONÓMICOS CON EL MAYOR CRECIMIENTO DEL EMPLEO ENTRE 2010 Y 2021 (PORCENTAJE)

https://www.dol.gov/agencies/ilab/leveraging-data-build-efficient-labor-market-central-america


5

9

3

5

7

10

2

4

Desempleado(a), 

buscando trabajo 

42

54

54

61

17

32

8

14

No participa 

en la fuerza 

laboral

HONDURAS

MOTIVO PRINCIPAL PARA NO PARTICIPAR EN LA FUERZA LABORAL, 2019 (PORCENTAJE)

TASA DE PARTICIPACIÓN EN LA FUERZA LABORAL, 2019 (PORCENTAJE)

SECTORES ECONÓMICOS CON EL MAYOR CRECIMIENTO SALARIAL ENTRE 2018 Y 2019 (PORCENTAJE)

Finanzas y seguros

25%
ECONOMÍA FORMAL

Agua y saneamiento

49%
ECONOMÍA INFORMAL URBANA

Transporte y almacenamiento

49%
ECONOMÍA INFORMAL RURAL

Atención de la salud y asistencia 
social

37%
ECONOMÍA FORMAL

Atención de la salud y asistencia 
social

9%
ECONOMÍA INFORMAL URBANA

Construcción
10%
ECONOMÍA INFORMAL RURAL

Mujeres rurales

Actividades 
domésticas

79%

Hombres rura les

Imposibilitado para 
trabajar

37%

Mujeres jóvenes* rurales

Actividades 
domésticas

70%

Hombres jóvenes* rura les

Estudiante

49%

Mujeres urbanas

Actividades 
domésticas

64%

Hombres urbanos

Estudiante

45%

Mujeres jóvenes* urbanas

Estudiante

65%

Hombres jóvenes* urbanos

Estudiante

65%

37

29

40

31

51

43

81

77

Con empleo, otro tipo de 

trabajador (por ejemplo, no 

remunerado, sin contrato, 

independiente)

16

9

4

3

26

15

9

5

Mujeres urbanas

Mujeres jóvenes* urbanas

Mujeres rurales

Mujeres jóvenes* rurales

Hombres urbanos

Hombres jóvenes* urbanos

Hombres rurales

Hombres jóvenes* rurales

Con empleo, dueño de 

empresa formal o 

empleado con contrato 

permanente

El presente material fue preparado para el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos por NORC en la Universidad de Chicago, en el marco del 
contrato No. 47QRAA20D0045. Las opiniones vertidas pertenecen a los autores y no se deben atribuir al Departamento del Trabajo, como tampoco la 

mención de marcas, productos comerciales u organizaciones implica el aval de estos por parte del Gobierno de los EE.UU. Fuente: Encuesta Permanente  
de Hogares de Propósitos Múltiples (EPHPM) de Honduras de 2018 y 2019.
*De 16 a 25 años. Detalles adicionales: https://www.dol.gov/agencies/ilab/leveraging-data-build-efficient-labor-market-central-america

SECTORES ECONÓMICOS CON EL MAYOR CRECIMIENTO DEL EMPLEO ENTRE 2018 Y 2019 (PORCENTAJE)

https://www.dol.gov/agencies/ilab/leveraging-data-build-efficient-labor-market-central-america

